Tabelle 1:

Unbefristete Professor*innen der FU nach Fachern 2015-2020
(Vollzeitaquivalente)

Daten: Freie Universitat Berlin, Stabsstelle Strategische Planung und Berichtswesen

Auswertung: MINToring-Evaluation, Team Zentrale Frauenbeauftragte

Biologie Chemie Pharmazie
Manner | Frauen | """ | Manner | Frauen | " " | Manner | Frauen | Y™
anteil in % anteil in % anteil in %
2015 10 6 38,7 14 4 22,2 4 3 42,9
2016 10,5 6 36,4 15 4 21,1 5 3 37,5
2017 9,5 7 42,4 15 4 21,1 5 3 37,5
2018 9,5 7 42,4 15 4 21,1 5 3 37,5
2019 9,5 7 42,4 14 43 23,5 5 3 37,5
2020 8,5 7 45,2 14 43 23,5 5 2 28,6
Geowissenschaften Mathematik (Bio-) Informatik

Ménner | Frauen a:;::?:% Ménner | Frauen a:;::?:% Ménner | Frauen a::::?:%
2015 10 3 23,1 15 2 11,8 7,5 2 21,1
2016 12 3 20,0 14 1 6,6 7 2 22,2
2017 12 3 20,0 14 2 12,5 7 2 22,2
2018 11 2 15,4 15 2 11,8 6 2 25,0
2019 11 4 26,7 16 1 5,9 6 3 33,3
2020 9 4 30,8 16 1 59 5 3 37,5

Physik

Ménner | Frauen a:;:_:?:%
2015 12 1 7,7
2016 12 2 14,3
2017 13 2 13,3
2018 13 2 13,3
2019 13 3 18,8
2020 12,5 4 24,2




